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โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลและการตอตานการทุจรติ  

แกบุคลากรของสถาบนัวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันท่ี 26 มีนาคม 2567  

ณ หองเออรซาเมเจอร อาคารสํานักงาน อุทยานดาราศาสตรสิรินธร จ.เชียงใหม 
 

 
เรื่อง โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลและการตอตานการทุจริต แกบุคลากร

ของสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน งานกฎหมายและงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักผูอํานวยการ สถาบันวิจัยดาราศาสตร

แหงชาติ (องคการมหาชน) 
สังกัด กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชา ติ ประเด็น (21)  การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกาํหนดใหการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
เปนหนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ไดกําหนดใหภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป)  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA เปนการประเมินในเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติต้ังแตการบริหารงานของผูบริหาร และการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
และตามตัวช้ีวัดของแบบประเมินสวนที่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดใน
ปงบประมาณ 2567 แบงออกเปน 7 ดัชนี ดังนี้ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดยอยท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส 
ตัวชี้วัดยอยที่ 6 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 7 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
จากเหตุผลดังกลาวขางตน สถาบันไดเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนในการสงเสริมดานคุณธรรม

จริยธรรมในสถาบัน จึงไดจัดโครงการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลและการตอตาน
การทุจริตขึ้น เพ่ือสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของบุคลากรใหยึดมั่น
ในความซ่ือสัตย และถูกตองชอบธรรม อีกทั้งยังสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรไดมคีวามรูทุกๆดาน มีทศันคติที่ดีตอ
งานและสถาบัน มีพฤติกรรมปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสดุตอสถาบัน 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลและการตอตานการทุจริต ในการปฏิบัติงานใหกับ
บุคลากรในสถาบัน 

2.2 เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของบุคลากรใหยึดมั่นในความซื่อสัตย มีกระบวนทัศนวัฒนธรรมใน
การปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาทัศนคติและสรางแรงจูงในการทํางานใหกับ
บุคลากรใหมีคุณลักษณะที่มคุีณธรรม จริยธรรม 

2.4. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของสถาบัน ใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
3. การดําเนินงาน/วิธีการ/งบประมาณ (ถามี) 
 3.1 การดําเนินงาน  

งานกฎหมายและงานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิ
บาลและการตอตานการทุจริต แกบุคลากรของสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 26 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองเออรซาเมเจอร อาคาร
สํานักงาน อุทยานดาราศาสตรสิรินธร จ.เชียงใหม ทั้งนี้ มีผูเขารวมทั้งส้ิน 30 คน โดยมีนายธนา ธนาเจริญพร
ตําแหนง รองผูอํานวยการ เปนวิทยากรในการบรรยาย ซ่ึงมีขอบเขตเนื้อหาการบรรยาย ดังนี้  

1 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรม 
2. ตัวอยางพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหาร เจาหนา ท่ี และผูปฏิบัติงานของ 
องคการมหาชน 7 ประการ  ประกอบดวย 
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(1) ยดึมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
(2) ปฏิบตัิหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
(3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
(4) คิดถงึประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตวั และมีจิตสาธารณะ 
(5) ทุมเทและอุทิศตนเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบตัิหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ
(7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของหนวยงานของรัฐ 

3.2 วิธีการ 
 1. การบรรยาย 

2. การแสดงความคิดเห็น รวมอภิปรายพรอมตอบขอซักถาม 
 3.3 งบประมาณ 
  ไมมีคาใชจาย 
4. ผลสัมฤทธิ์/ผลงานโดดเดนเปนท่ีประจักษ 

4.1 ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรม การรักษาและความ โปรงใสใน
การทํางาน 
4.2 ผูเขารับการอบรม มีจิตส านึกสาธารณะและมีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมตอตานการทุจริต 
4.3 ผูเขารับการอบรมมีทักษะความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย การรักษาวินัยและความ โปรงใสใน
การทํางาน  
4.4 ผูเขารับการอบรมสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
4.5 ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของสถาบัน 

5. แนวทางการพัฒนางาน 
สถาบัน มีการตอยอดโครงการ/กิจกรรมการอบรม โดยไดนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ของผูเขารวมอบรม

มาเปนแนวทางในการดําเนินการโครงการที่เก่ียวกับการปองกัน การตอตานการทุจริต ใหสอดคลองกับหลกัการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี เปนไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
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6. ภาพประกอบ กิจกรรม  
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลและการตอตานการทุจริต แกบุคลากรของ

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 26 มีนาคม 2567 
เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองเออรซาเมเจอร อาคารสํานักงาน อุทยานดาราศาสตรสิรินธร จ.เชียงใหม 
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